
ПЛАН
Службы содействия трудоустройству выпуск 

на 2021-2022 учебный год

верждаю 
У УПК 
салямов
20JZ Г.

№ Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные за 
проведения

1. Организационная деятельность
Сотрудничество с предприятиями и учре­
ждениями, выступающими в качестве ра­
ботодателей для выпускников колледжа.

Заключение договоров с предприятиями и 
учреждениями:
на прохождение производственной, учеб­
ной, преддипломной практики студен­
тами колледжа, на зачисление специали­
стов в кадровой резерв организации.

в течение года 

в течение года 

в течение года

Зам. директора 
Захарова М. П. 
Мастера групп

Зам. директора 
Захарова М. П. 
Мастера групп

Зам. директора 
Захарова М. П. 
Мастера групп

Участие в областных, городских, район­
ных выставках, ярмарках по трудоустрой­
ству.

в течение года Зам. директора 
Захарова М. П. 
Мастера групп

Организация и проведение совместных 
мероприятий с представителями органов 
управления и работодателями по вопро­
сам трудоустройства выпускников.

в течение года Зам. директора 
Захарова М. П. 
Мастера групп

Индивидуальная и групповая работа со 
студентами и выпускниками по вопросам 
профориентации, трудоустройства и вре­
менной занятости.

ноябрь Зам. директора 
Захарова М. П. 
Мастера групп

Привлечение работодателей к проведе­
нию итоговой аттестации.

Анкетирование выпускников

в течение года Зам. директора 
Захарова М. П. 
Мастера групп

2. Образовательная деятельность
Проведение психологических тренингов, 
мастер -  классов по технологиям поиска 
работы.

Июнь
в течение года

Зам. директора 
Захарова М. П. 
Мастера групп

Психолого- педагогическое сопровожде­
ние
Разработка анкет.
Проведение тестирования.
Анализ профессиональной направленно­
сти студентов

в соответствии с те­
матическим планом 
и расписанием учеб­
ных занятий 
в соответствии с те­
матическим планом

Зам. директора 
Атнабаева Л.Х. 
Мастера групп 
преподаватели 
педагог-психолог



Мониторинг профессионального станов­
ления студентов по специальностям и 
профессиям.
Тренинги, ролевые игры.

Информационная деятельность

Информирование студентов и выпускни­
ков колледжа по вопросам занятости и 
трудоустройства 
Отчетность на сайте КЦСТ 
Работа в системе мониторинга и прогно­
зирования рынка труда

Маркетинговая деятельность
Изучение состояния и тенденций развития 
рынка труда.
Формирование банка данных вакансий на 
предприятиях города, района и области.

и расписанием учеб­
ных занятий 
в соответствии с те­
матическим планом 
и расписанием учеб­
ных занятий

в соответствии с те­
матическим планом 
и расписанием учеб­
ных занятий

в течение года

ноябрь, март

Зам. директора 
Атнабаева Л.Х. 
Мастера групп 
преподаватели 
педагог-психолог 
Зам. директора 
НМР
Прохорова Э.М.

директора поЗам.
НМР
Прохорова Э.М.

по

поЗам. директора 
УПР
Захарова М.П.
Зам. директора по 
УВР_______________

Формирование банка данных соискателей 
из числа студентов и выпускников 
Сбор, обработка, анализ информации по 
группам о трудоустройстве выпускников.

Атнабаева Л.Х. 
Мастера групп 
преподаватели 
Педагог-психолог

Зам. директора по УПР Захарова М. П.


